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1 Ileap oneHUBAHUSA

OrnpeziesieHre CTEMEHW OCBOCHHUS OOydYaronuMucs oObéMa ydeOHOH mporpaMMmbl IO
npenMery «DpaHIy3CKHi S3bIK» B COOTBETCTBHH ¢ [OCymapcTBEHHBIM 00MIe00sS3aTeIbHBIM
CTaHmapToM cpenHero oopazosanus (ganee — [OCO).

1.1 B3aumocBA3b C Y4eOHOIM MporpaMmoit

Hroromast arrecramusi OOydYaroOIUXCS OXBATHIBAET COJACPKAHME THUINOBOW Yy4ueOHOMH
nporpammsl 1o npeamery «®@paniry3ckuit s361k» 11 10-11-X ki1accoB ypoBHS 00IIET0 CpeIHEro
o0Opa3oBaHUs 10 OOHOBJIEHHOMY COJIEPKAaHUIO.

Wrorosas aTrecrarmst 00y4aronIuxcs MO COKpamEHHON y4eOHOW mporpaMMe OXBaTHIBAET
cojiepkanue 1o npeamety «Ppaniy3ckuii s361k» 11 10-11-X Ki1accoB ypoBHS 00IIIETO CPETHETO
00pa30BaHus 110 COKPALEHHOH NTporpamMme.

YpoBeHb 3HAHWI W YMEHHH, a TaK)K€ HaBBIKH YYaIlUXCS OMPEACISIOTCS OXHIAEMBIMHU
pesyabsratamu ['OCO.

1.2 B3aumMocBA3b € CHCTEMOI KPUTEPHAJIbHOI0 OLIEHNBAHUSA

Hroropas arrecranus 06y‘~IaIOHII/IXC$I ABJIACTCA YaCTbIO CHUCTEMbI KPUTCPHUAIBHOI'O
OIICHUBAHMA, KOTOpAasd TAKKC BKIOYACT (1)OpMaTI/IBHO€ U CYMMAaTUBHOC OLICHUBAHUC.

Cucrema KPHTEPHATBHOTO OIIEHHBAHHA

KprTepHanbioe OleHHBAHHE

I |

$opMaTHEHOE OLICHHEAHIE CyMMaTHBHOE OLIEHNBaHHE

|

CyumamiEHOe OlLICHHEAHHE | CymmaTiBHOe olenpBanue | | CyMMaTHEHOS OlCHHEAHHE
Jd pasgen ! CEBOIHYID TeMy 38 4eTBEPTh 38 VPOEEHb oﬁpasagamu

(HMTOTOBRAS ATTECTALIIE)




2 Onucanue 3K3aMeHANMOHHOM PadoThI

Bpemst BbInostHeHUs 3 yaca

DK3aMeHaIMoHHas padoTa COCTOUT U3 JIBYX YacTel.

Yacrs 1: Urenune

MaxkcumaiabHblii 6amn: 15

IlepBas yacTh npeanonaraet padoTy ¢ AByMs TekcTamu (o0muii 00bEM TekcToB — oT 200 110
450 cnoB). OOywaromuecss OTBeyaroT Ha 15 BompocoB, TpeOyromuX KpaTkux (OAHO
cJ10BO/(ppaza) OTBETOB: BOMPOCHI HA TIOHUMAaHHUE, BOIIPOCHI C 3aIIOJTHEHUEM TaOJIUIIBI, BOTIPOCHI
Ha UCTHHY/ JIO’Kb, BOTIPOCHI Ha CONIOCTABJICHUE, BOIIPOCHI C BBIOOPOM 3aroJIoBKa JUisi a03arieB.
3amaHus  OLUEHHWBAIOT YMEHHE TIOHUMAaTh OCHOBHYIO U JCTalbHYI0 HH(OPMAIHIO
NPE/ICTaBICHHBIX TEKCTOB, & TAK)KE HABBIKM OCTIIOT0 M 03HAKOMUTEIBHOTO YTCHHSI.

ITons30BaThCs CJIOBApAMU 3alpCIIacTCs.

Yacrte: [Incbmo
MakcuMaJbLHbBIH 0a/t: 25

Bo BTOpOI#i YacTn 00yyaromuecs: BHIOMPAIOT OHO 33JJaHUE U3 TPEX MPEITI0KEHHBIX, B KOTOPOM
HEOOXOAMMO BBINIOJIHUTH TMHCBMEHHYIO paboTy (cTaThs, JUCKYpPCHBHOE 3CCE, paccka3 WU
noknax) oosémom 180-220* citoB ¢ Omopoil Ha HECIUIOMIHON TEKCT/PUCYHOK/CXeMy/ W/WH
KOPOTKHE IMOJICKa3KH.

*Vuawuecs, obyuarowuecs no CoKpawéHHoOU npozpamme, 6vblOUpaom OOHY U3 MpPEx
npeosodcenHbIX mem u nuulym scce 0ovémom 170-200 cros.

[Tonp30BaThCs CIOBAPSIMU 3aIPEIIACTCS.

OO0uumii 6a/1 \ 40

2.1 3amauyu oneHHBAHUSA

301 | KoMmMyHUKATHBHAS KOMIIETEHIIUSA

OO6yuaroniyecst JOJKHbI YMETb:

® TIOHMMAaTh MHEHHMSI ¥ B3TJISIBI IIPH BBITIOJTHEHUH 3aJJaHUH 110 YTCHHIO;

® OMpenenaTh aprTyMEHTHl U MHEHUE aBTOPA;

® OMpeAenaTh 3HAUCHHE HEM3BECTHBIX CIIOB B KOHTEKCTE MPU JETATbHOM YTCHUU
TEKCTa,

® VIOpaBIATH BCEM IIPOIECCOM HANHWCAHWUS, BKIIOYas MO3TOBOM  INTYpPM,
MJAHUPOBAHHUE, COCTABJICHHUE, PEIaKTUPOBAHHUE, TMEPECMOTP M KOPPEKTUPOBKY
MMMCbMEHHOI'O TEKCTA.

302 | SI3bIKoBasi KOMIIETEHIUSA

OO6yuaroniyecst JOJKHbI YMETb:

® TIepelaBaTh OCHOBHYIO MBICHb TEKCTA, HCIIONB3YSl XOPOIIUI JIEKCHYECKUH
CIIOBapHBIN 3amac U pasHOOOpasne SA3bIKa C BEICOKOW CTETIEHBIO TOYHOCTH;

® [HCaTh TEKCTHl HA IIMPOKHUI KPYT 3HAKOMBIX OOIIMX M Y4eOHBIX TeM, cOOJo1as
rpaMMaTHYE€CKHEe HOPMBI;

CO3/1aBaTh TEKCTHI Pa3HBIX CTHJICH M THUNOB, COONIONAs TpaMMaTHYECKHE MpaBHiIa U

UCTIONB3YSl SI3BIKOBBIE TPUEMBI, COOTBETCTBYIOIIME JAHHOH KOMMYHHKATHBHON

CUTYAIHH.




303 | MekKyJbTypHasi KOMIIETEHTHOCTb M 3HAHME COBPEMEHHOI0 0011ecTBA

OO6yuaroniyecst JOJKHbI YMETb:

® [IOHMMAaTh M BBIpAXaTb CBOE MHEHHE IO COLMAIBHBIM U MEXKYJIbTYPHBIM
BOIIPOCaM;

® JCMOHCTPUPOBATH 3HAHUA HaHHOHaHLHOﬁ KYJbTYPBI, KYJbTYPbI AHIJIOA3BIYHBIX
CTpaH U COBPEMEHHOT0 00IIECTBa.

2.2 PacnpenesieHue 0a/1J10B

PacnpeneneHHe 0asI0B 110 3ala4yaM OLCHUBAaHUWA MMPEACTABJICHO B Ta6J'II/IHe.

3aga4yu olleHUBaHHUSA Bann
30 1 KoMMyHUKaTUBHAsI KOMIETEHIIMS 15
30 2 A3pIKOoBass KOMIOETEHIINS 15
30 3 MexKyJbTypHast KOMIIETEHTHOCTh U 3HAHWE COBPEMEHHOIO 10
oO1IecTBa
BCEI'O 40

2.3 SI3BIK caauM dDK3aMeHa
DK3aMeH cnaétest Ha (PpaHIy3CKOM SI3BIKE.
3 YnpasJ/ieHue NpoueccoM NMpoBeJeHNUs IK3aMeHa

DK3aMeHbI MPOBOJATCS COINacHO THUIOBBIM MpaBWiIaM MPOBENCHUS TEKYLIETO KOHTPOJI
yCIIEBAEMOCTH, TPOMEKYTOYHOH M HUTOTOBOM AaTTECTAallMM OOYYaIOIIMXCS B OpraHM3aIMsIX
0o0pa3oBaHMs, peanu3ylIuX o0meo0pa3oBaTeNbHble y4YeOHbIE MPOrpaMMbl HAyalbHOTO,
OCHOBHOTO CpPEIHEro, oOILIero CpeaHero oOpa3oBaHHUs, YTBEPKIEHHBIM NpUKa3oM MUHHCTpa
oOpa3oBanus 1 Hayku Pecrryonukum Kazaxcran «O0 yrBepkaeHnn THITOBBIX MTPaBHII IPOBEICHHS
TEKYIIETO KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH, TIPOMEKYTOYHON W HTOTOBOM aTTECTAI[H O0YYArOIIUXCST JITSI
OpraHM3aLNH CPEAHET0, TEXHUIECKOTO U MPOPECCHOHATBHOTO, IOCIECPETHETO 00Pa30BAHUSD) OT
18 mapra 2008 roma Ne 125, a Takke B COOTBETCTBMM ¢ MHCTpykimuMed Mo opraHu3alud U
MPOBECHUIO UTOTOBOM aTTECTAIIH.

4 Hpouecc BLICTaBJICHHS 0aJIJIOB ¥ OLIEHKH 3a IK3AaMECHAIITUOHHYIO paﬁoTy

[Iponiecc  BbICTaBiICHHMS Oa/UIOB 32 JK3aMCHAIIMOHHYIO pabOTy  OCYIIECTBIISCTCS
aTTEeCTAIIMOHHON KOMUCCHEW Ha OCHOBAaHMH MPEOCTABICHHON CXEMbI BBICTABJICHUS OaJlIOB.

BricTaBiennbpie 6amuipl 00yYarOIMUXCS TEPEBOASATCS B OLICGHKY COTJIACHO IIKajle IMepeBoja
0aJIJI0B B OIICHKH.

banubl 3k3aMeHauMOHHO M IIpouenTHoe
Onenka
padoThbl coaepkanue 0aJ10B, %

0-14 0-39 2

(Hey1OBJIETBOPHUTEIHHO)
15-25 40-64 3 (YIOBIETBOPHUTEIHHO)
26-35 65-84 4 (xoporo)
36-40 85-100 5 (OTIIMYHO)




5 Onucanue oIEHOK

Onucanne oOHEHOK Jdaércs Juid  OOILIero NpeACTaBICHUS CTAaHAAPTOB BO3MOXKHBIX
JTOCTHXKEHUM 00ydaroIuxcs, 3a KOTOpbIe MPUCYKIAeTcsl onpenenéHHas oleHka. Ha mpaktuke
MPUCYXAEHHASA OIEHKA 3aBHCHT OT CTEMEHM COOTBETCTBHSI padOT 0OydYarommxcs 3aJadam
OILICHUBAHMS.

Onenka Onucanue

OO0yuaromuiics:

® OmpejeNiieT OCHOBHBIE MOMEHTHI, KOHKPETHYIO WH(POpPMAIUI0 W JICTaH,
OTHOIIICHHE ¥ MHEHHE aBTOpAa B TEKCTaxX MO PsIYy CTUICH H )KaHPOB B paMKax

5 3HAKOMBIX TEM;

® DPAaCMO3HAET CKPHITYIO HH(POPMAIIUIO U3 KOHTEKCTA,

® ruOKO 1 3(HEKTUBHO UCTIOIB3YET SI3bIK MO MUPOKOMY KPYTY 3HAKOMBIX OOIIIHNX
U Y4EOHBIX TEM.

OOyuarouuiicst UCTILITHIBAET HEKOTOPBIE TPYAHOCTH B:
® OMpeJelieHHd OCHOBHBIX MOMEHTOB, KOHKPETHOW WH(OpMAalUUd U JIETalei,
OTHOIICHUS U MHCHHSI aBTOPa B TEKCTaX Pa3HBIX CTHJICH M KAHPOB B paMKax
4 3HAKOMBIX TEM;
® DACMO3HABAHWU CKPBITHIX 3HAYCHUH CIIOB M3 KOHTEKCTA,
e THOKOM U 3(QQPEKTUBHOM HWCIIOIB30BAHUH SI3BIKA [0 IMHPOKOMY KPYTY
3HAKOMBIX OOIIUX M YUYCOHBIX TEM.

OOyJaronuiics 3aTpyaHsIETCS B:

® OMpeJesieHHd OCHOBHBIX MOMEHTOB, KOHKPETHOW WH(MOpMalud U JAeTaiei,
OTHOILIEHUS U MHEHHs aBTOpa B TEKCTax Pa3HBbIX CTUJICH U KaHPOB B paMKax

3 3HAKOMBIX TEM;

® DACMO3HAHUU CKPBITHIX 3HAYCHHM CJIOB U3 KOHTEKCTA;

e THOKOM U 5(Q(EKTUBHOM HCIONB30BAHUH SI3bIKA IO IIUPOKOMY KpPYTY
3HAKOMBIX OOIINX M YIEOHBIX TEM.

) ¥V oOyuatonierocsi HeI0CTaTOYHbIE 0A30BbIE 3HAHUS 110 MIPEIMETY.

6 IIpumepsl 3a1aHuii U CXeMbl BbICTABJIeHNUS 02/U10B

B nanHOM pasnesne mpeacTaBiIeHbl HEKOTOPBIC BUJIBI 3aJIaHUM, UCTIOIb3yEMbIE Ha UTOTOBOM
aTTeCcTannu.

Psimom ¢ kaxibIM 3a1aHMEM B KBaJPAaTHBIX CKOOKax [ | yka3aH 0ajur, mpucBauBaeMbIi 3a 3TO
3aJIaHue.

st pyKOBOICTBA MTPEAYCMOTPEHA CXEMa BBICTABJICHHS 0AJNIOB, MPUCYKIAEMBIX 32 KaXKIbIH
BOTIPOC.



Partie 1: Compréhension des écrits

Lisez les informations sur la candidature a un emploi dans le dépliant ci-dessous.

Nous recrutons!

Une entreprise prestigieuse recherche des employés qualifiés sur des postes dans
le marketing, la finance et I’ingénierie

Qualités requises:

expérience, compétence, responsabilité

Pourquoi devriez-vous
postuler pour un emploi dans
notre entreprise?

Opportunités pour les
employés

Postulez dans les deux
semaines suivant la date de
publication de cette annonce

Service des Ressources
Humaines

Loisirs

L’entreprise
v' dispose de spécialistes hautement qualifiés
v' respecte tous les employés en tant qu’individus
v" fournit une assurance médicale personnelle

v’ formation continue
v développement de carriére
v’ vaste expérience

Les contrats sont a durée déterminée d’un an avec la possibilité
de renouvellement

Si vous étes intéressé, adressez votre candidature a Ann
Bradley a anyw(@recruitment.com

Tél1.:202-770-6600

Responsable du développement de qualités et de
compétences telles que:
v compétences en leadership
v compétences en communication
v’ capacité a trouver des solutions aux problémes
v’ connaissances informatiques et techniques

C’est unique!
v" La société gére une équipe de football, ce serait donc
un atout si vous aimez le sport.




Questions 1-5

Répondez aux questions en utilisant PAS PLUS DE TROIS MOTS et/ou un NOMBRE du texte.

1

Quelles sont les qualités requises pour obtenir ce poste?

.............................................................................................................................................. [1]
Quelle prestation de soins de santé est offerte aux employés?
.............................................................................................................................................. [1]
Quel est le délai pour postuler a un emploi?
.............................................................................................................................................. [1]
Quel service vise a valoriser les qualités et compétences des employés?
.............................................................................................................................................. [1]
Quelle activité de loisirs est-il possible de développer au sein de l'entreprise?

[1]

[Total: 5]

Passage 2 Compréhension des écrits

Lisez le texte sur la réalité virtuelle et choisissez les bons titres A-E pour les paragraphes 6-9
dans la liste ci-dessous.

Utilisez chaque titre UNE SEULE FOIS et écrivez la lettre correspondante dans l'espace
prévu.

1l y a UN titre que vous n'avez pas besoin d'utiliser.

Les étudiants se connectent aux technologies
Effet sur les liens sociaux

Des attentes €levées pour l'avenir
Application de la Réalité Virtuelle
Amélioration de la qualité de 1'éducation

HOO® >



De nos jours, la réalité virtuelle est I'une des tendances les plus en vogue dans le développement
technologique. Avec le récent progrés technologique, pour les experts, il semble logique que
la réalité virtuelle soit la prochaine étape du progres a venir. La réalité virtuelle a été largement
utilisée dans une variété de domaines tels que les soins de santé, 1'aviation, I'exercice militaire
et 'éducation. La réalité virtuelle qui est appliquée avec habileté apporte un soutien important
a un grand nombre d'industries de haute technologie et, dans certains cas, a entiérement
amélioré leur modele.

Le potentiel de la réalité virtuelle a été efficacement utilisé dans I'éducation pour créer un
environnement interactif motivant. La réalité virtuelle implique les jeunes dans une expérience
simulée ? Pour que les étudiants puissent interagir avec des mondes de modeles numériques
3D a la fois informatifs et engageants. De méme, il a également été appliqué a l'apprentissage
en ligne. L'utilisation de la réalité virtuelle impressionne les apprenants qui la trouvent utile
pour mieux comprendre et visualiser méme les sujets éducatifs les plus complexes. Il permet
de créer un environnement détaillé de n'importe quel sujet. Il est évident que ces avancées
technologiques développent les performances des éléves.

Actuellement, les technologies sont devenues une partie importante de la vie des étudiants. Au
quotidien, la plupart de leurs activités impliquent les technologies. Par conséquent, la mise en
ceuvre de la réalité virtuelle en classe permet aux enseignants d’équiper les éleves avec des
outils nécessaires pour affronter le siécle prochain. L'utilisation des technologies en classe
améliore les compétences des éleves en TIC (technologies de l'information et de la
communication). Bien que la réalité virtuelle ait acquis un caractére un peu divertissant, les
¢tudiants admettent qu'elle est devenue une partie populaire du processus d'apprentissage. Cela
signifie qu'ils seront familiers avec les technologies modernes et se sentiront a l'aise avec elles.

Sans aucun doute, la réalité virtuelle peut étre un élément essentiel dans une variété de
domaines. Cependant, son désavantage principal est ce qu'il réduit l'interaction humaine. En
fait, la pratique montre que 1'éducation est basée sur la communication et les relations humaines
interpersonnelles. Selon les psychologues, les étudiants acquiérent et forment des
connaissances a travers des interactions et des discussions. De plus, on a observé que la réalité
virtuelle rend toute l'expérience d'acquisition de connaissances différente et, dans l'ensemble,
réduit la quantité d'interactions personnelles. Comme dans la réalité virtuelle, seuls les étudiants
et les technologies sont impliqués dans ce processus. En conséquence, cela peut conduire a de
mauvaises compétences en communication qui peuvent causer des problémes plus tard dans
leur travail.

[Total: 4]



Questions 10-15

Lisez les phrases suivantes et décidez si vous étes d'accord ou non en écrivant.

(010) | si la phrase s’accorde avec I'affirmation de l'auteur

NON si la phrase ne s’accorde pas avec celle de l'auteur

PAS DONNE s'il n'y a aucune information a ce sujet dans le passage

10 Les percees technologiques font de la réalit¢ virtuelle la prochaine étape. [1]
11 Les étudiants se communiquent en ligne grace a la réalité virtuelle. [1]

12 La réalité virtuelle permet aux éléves de comprendre mieux le programme
scolaire [1]

13 La réalité virtuelle est utilisée largement pour divertir les éléves en classe. [1]

14 Cette technologie a changé les méthodes par quelles les connaissances
sont présentées. [1]

15 La réalité virtuelle influence positivement les compétences
interpersonnelles des éléves. [1]

[Total: 6]

10



Partie 2: Production écrite
Choisissez l'un des trois sujets proposés et rédigez un essai de 180 a 220 mots.

* Les étudiants qui suivent le programme abrégé doivent choisir ['un des trois sujets proposés et
rédiger un essai de 170 a 200 mots.

1 Actuellement, un nombre croissant de peuple ont tendance a s'installer dans les
grandes villes.
W Quels sont certains des problémes qui y sont associés? Quelles sont des solutions
possibles?

2  Aujourd'hui, un nombre croissant de personnes préférent leur carriére a leur vie
personnelle.

W Quels sont certains des problémes qui y sont associés? Quelles sont des solutions
possibles?

3 La société moderne produit une énorme quantité de déchets plastiques.
Quels sont certains des problémes qui y sont associés? Quelles sont des solutions
possibles?



12



Schéma de notation de lecture
Chaque question correctement répondue vaut 1 point.

L'orthographe correcte est obligatoire dans toutes les réponses.

Question Réponses Point Col:lllfolr’mati(t)n's
plémentaires
1 expérience, compétence, responsabilité 1
2 assurance médicale personnelle 1
3 deux semaines 1
4 Département des Ressources Humaines 1
5 football 1
6 D 1
7 E 1
8 A 1
9 B 1
10 OUI 1
11 PAS DONNE 1
12 OUI 1
13 NON 1
14 OUI 1
15 NON 1

13
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