 

СПЕЦИФИКАЦИЯ ТЕСТА
по дисциплине  «Системы управления охраной труда»
 (вступает в силу с 2022 года)

1. Цель составления: Определение способности продолжать обучение в организациях реализующих программы послевузовского образования Республики Казахстан.

2. Задачи: Определение уровня знаний поступающего по следующим группам образовательных программ по направлению:

	Шифр
	Наименование группы образовательных программ

	М150
	Санитарно-профилактические мероприятия



3. Содержание теста:

	№
	Содержание темы
	Уровень трудности
	Количество заданий

	1
	Государственное регулирование охраной труда
	В
	4

	2
	Цели и задачи Системы управления охраной труда на предприятии
	А
	1

	3
	Функции Системы управления охраной труда на предприятии
	С
	2

	4
	Стандарты, регулирующие применение Системы управления охраной труда на уровне предприятия
	А
	2

	5
	Основные элементы Системы управления охраной труда
	С
	3

	6
	Оценка и управление рисками
	В
	2

	7
	Организация и функции службы охраны труда
	С
	1

	8
	Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда
	В
	4

	9
	Организация аудитов Системы управления охраной труда
	А
	1

	Количество заданий одного варианта теста
	                  20





4. Описание содержания заданий:
Тестовые задания позволяют опрделить у претендентов знания о нормативно-правовых основах системы охраны труда, о принципах построения и функционирования СУОТ, об организации службы охраны труда на предприятии.

5.Среднее время выполнение задания:
Продолжительность выполнения одного задания – 2,5 минуты.
Общее время теста составляет 50 минут.

6. Количество заданий в одной версии теста:
В одном варианте теста - 20 заданий.
Распределение тестовых заданий по уровню сложности:
- легкий (A) - 6 заданий (30%);
- средний (B) - 8 заданий (40%);
- сложный (C) - 6 заданий (30%).

7. Форма задания:
Тестовые задания представлены в закрытой форме, с выбором одного или нескольких правильных ответов.

8. Оценка выполнения задания:
Поступающий должен выбрать все правильные ответы из предложенных вариантов и дать полный ответ. Выбор всех правильных ответов оценивается в 2 (два) балла, за одну допущенную ошибку присуждается 1 (один) балл, за допущенные 2 (два) и более ошибки – 0 (ноль) баллов. Если поступающий выбирает не правильный ответ или не выбирает правильный ответ – это принимается за ошибку.

9. Список рекомендуемой литературы:
1. Трудовой  Кодекс Республики  Казахстан  от 23 ноября 2015 года № 414-V ЗРК  
2. Стандарт СТ РК 12.0.002-2016. «Система управления охраной труда в организациях. Руководство по оценке и управлению рисками».
3. Стандарт СТ РК 12.0.003-2010. «Система управления охраной труда в организациях. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию»
4. Стандарт СТ РК 12.0.005-2016. «Система управления охраной труда в организациях. Организация проверки (аудита)»
5. OHSAS 18001:2007 Системы менеджмента профессионального здоровья и безопасности труда. Требования.
6. Руководство по системам управления охраной труда МОТ-СУОТ 2001 / ILO-OSH 2001. Женева: Международное бюро труда, 2003



7. Кодекс об административных правонарушениях Республики Казахстан от 5 июля 2014 года № 235-V ЗРК (с изменениями и дополнениями по состоянию на 16.01.2020 г.)
8. Уголовный кодекс Республики Казахстан от 3 июля 2014 года № 226-V ЗРК (с изменениями и дополнениями по состоянию на 11.01.2020 г.)
9. ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»
10. СТ РК OHSAS 18001-2008 «Системы менеджмента профессиональной безопасности и здоровья. Требования»
11. Правила обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда. Приказ Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года № 1057 
12. Правила разработки, утверждения и пересмотра инструкции по безопасности и охране труда работодателем. Приказ Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 30 ноября 2015 года № 927.
13. Закон Республики Казахстан от 7 февраля 2005 года № 30 «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 01.01.2020 г.)
14. Критерии оценки степени риска за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан. Совместный приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 473 и Министра национальной экономики Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 43. 
15. Типовое положение о службе безопасности и охраны труда в организации, Утверждены приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 25 декабря 2015 года № 1020
16. Белых В.Т. БЖД теоретические понятия. М., 2006 стр
17. Правила проведения обязательных медицинских осмотров Приказ и.о. Министра национальной экономики Республики Казахстан от 24 февраля 2015 года № 128
18. Ж.К.Аманжолов. Охрана труда и техника безопасности: Учебное пособие. Астана: Фолиант, 2011.

19. Гаврилова Т.В. Уч. пособие по безопасности и охрана туда г.Астана 2016 
20. Безопасность жизнедеятельности: Учеб. для вузов / С.В. Белов, А.В. Ильницкая, А.Ф. Козьяков и др.; М.: Высш. шк., 1999.
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24. Саттарова Г.С., Нургалиева А.Д., Спатаев Н.Д., Батесова Ф.К. Система управления охраной труда: учебное пособие. Карагандинский технический университет. Караганда: Изд-во КарТУ, 2020. – 90 с.
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