
 

 

 1. Құқықтық мінез-құлық 

A) адамның мінез-құлығы мен іс-әрекеттері 

B) либералдық іс-әрекеттер жүйесі 

C) заң шеңберіндегі таптауырындар 

D) құқықтық танымдар жүйесі 

E) заңға сай жүзеге асырылатын іс-әрекет 

 2. Әлеуметтік жұмыстағы практикалық теория 

A) адам тап болатын жағдай табиғатын түсіндіріп, практикалық іс-

шаралар стратегиясын ұсынатын әлеуметтік жұмыс теориясы 

B) қандай да бір жағдайды қабылдап түсіну жолы 

C) түрлі теориялардың белгілі бір аспектілерін таңдап, оларды клиенттің 

проблемасын көрсету үшін қатар қолдану теориясы 

D) құндылқтарға, идеологияға, макроөзгерістерге ықпал ету мақсатында 

мәселелерді қайта қарастыру теориясы 

E) ер адамның көзқарасы негізді әрі жарамды дейтін пайымға негізделген 

теория 

 3. Әлеуметтік жұмысты басқару 

A) жақын шетелдердегі экономикалық және қоғамдық-саяси жағдайды 

реттеу 

B) елдегі ұлттық ерекшеліктер мен ұлтаралық қарым-қатынастарды 

реттеу 

C) саяси билік органдарының діни сұрақтарға қатысты іс-әрекеттеріне 

тұрғындардың реакциясын бақылау 

D) әлеуметтік қызмет көрсетуді құқықтық реттеуге қатысатын барлық 

заңдық құралдарды қамту 

E) мақсаттар, міндеттер қою және оларға жету үшін адамдардың 

тәжірибелік қызметін ұйымдастыру 

 4. Психологияның әлеуметтік жұмыстағы атқаратын қызметтері 

A) теориялық және әдіснамалық 

B) философиялық, танымдық 

C) теологиялық, метафизикалық 

D) ерекше, арнайы 

E) әлеуметтік, педагогикалық 

 5. Tұлғаны зерттеудегі психодинамикалық бағыттың теоретиктері мен 

практиктері 

A) Аристотель, Токвиль, Макиавелли 

B) Ричмонд, Дж.Адамс, Сайбеон 

C) Кляйн, Зальбергер-Виттенберг, Виннкот 

D) О.Конт, М.Вебер, Э.Дюркгейм 

E) Холостова, Тетерский, Павленок 

  



 

 

 6. Әлеуметтік жұмыстың қызметтері 

A) мәдениеттік, рухани 

B) рухани, ар-ождандық 

C) экономикалық, саяси 

D) ақпараттық, диагностикалық 

E) жүйелік, реттік 

 7. Қазақстанның әлеуметтік саясатының стратегиялық мақсаты 

A) әлеуметтік топтарды біріктіру 

B) әлеуметтік нормалардың сақталуын қадағалау 

C) әлеуметтік мемлекетті құру 

D) әлеуметтік қауымдастықтармен жұмыс жүргізу 

E) кедейшілік мәдениетінің бет бейнесін айқындау 

 8. Әлеуметтік жұмыскердің кәсіби құзіреттілігі 

A) маркетинг және фандрайзинг 

B) басқарушылық және педагогикалық-психологиялық 

C) әділдік пен теңдік 

D) әкімшілік және философиялық 

E) басқарушылық және менеджменттік 

 9. Tұрғындары саны 50-100 мың адам болатын қала 

A) кішкентай 

B) жартылай орташа 

C) орташа 

D) өте ірі 

E) ең кішкентай қала 

10. Әлеуметтік жұмыскердің белгілі бір кәсіби-этикалық нормалар мен 

қағидаларды сақтауға тұлғалық дайындығы - әлеуметтік жұмыскердің 

A) әлеуметтік-тұлғалық біліктілігі 

B) психологиялық темпераменті 

C) басқару біліктілігі 

D) мәдениеттілік біліктілігі 

E) білімділігі 


