
 

 

1. Жұмыс күшінің бағасы 

A) инвестиция 

B) норма 

C) жалақы 

D) рента 

E) сұраныс 

 2. Eгер, шекті шығындар орташа жалпы шығындардан аз болса, онда 

A) еңбек ресурстарында тұрақсыздық орын алады 

B) ӛнімді шығаруды ӛсіру компанияға тиімсіз 

C) ӛнім сапасының деңгейі тӛмендейді 

D) ӛндіріс кӛлемі қысқа мерзімде ұтымды болады 

E) кәсіпорын ӛз ӛндірісін кеңейтеді 

 3. Белгілі жұмыс кӛлемін жалақы қорының жалпы кӛлеміне байланысты 

қарастырылады 

A) жай мерзімді 

B) мерзімді сыйақылы 

C) аккордты жүйесі 

D) үдемелі кесімді 

E) жай кесімді 

 4. Tабыстылықтың салыстырмалы кӛрсеткіштері 

A) ӛнім, сату, активтердің рентабельділігі 

B) ӛтімділік, табыстылық, тұрақтылық 

C) инвестиция, тұрақтылық, несиелік кӛрсеткіштері 

D) қаржылық тұрақтылық, іскерлік кӛрсеткіштері 

E) сатудан түскен табыс, жалпы пайда, таза пайда 

 5. Kәсіпорын салынған инвестициялар 1400 мың тг, жыл сайынғы табыс 450 

мың тг, шығарылған ӛнім кӛлемі 2153 мың тг., болған кездегі 

қайтарымдылық мерзімі 

A) 3,1 жыл 

B) 4,7 жыл 

C) 4,5 жыл 

D) 5 жыл 

E) 2,5 жыл 

 6. Mатериалдық шығындар 

A) тікелей шығындар 

B) тұрақты шығындар 

C) жанама шығындар 

D) қосымша шығындар 

E) үстеме шығындар 

  

 

 

 



 

 

7. Әлемдік нарықтың немесе импорттаушы мемлекеттің ӛнеркәсіптік 

тауарлар нарығының қажеттіліктерін және тауарға сұранысты 

анықтайтын факторлар 

A) ішкі 

B) экзогендік 

C) сандық 

D) эндогендік 

E) экономикалық 

 8. Жұмыс күшіне кіретін, қабылданған және жұмыстан шыққан 

жұмыскерлердің саны 

A) персонал қозғалысының нормативті кӛрсеткіштері 

B) персонал қозғалысының абсолютті кӛрсеткіштері 

C) персоналды тиімді пайдалану кӛрсеткіштері 

D) персонал құрамының нақты кӛрсеткіштері 

E) персонал қозғалысының салыстырмалы кӛрсеткіштері 

 9. Kәсіпорын пайдасын анықтау үшін 

A) персоналдың жұмыс уақыты қорын анықтайды 

B) материалдық базасын жоспарлайды 

C) қысқа мерзімді инвестиция тартады 

D) ӛздерінің шығындарын бағалайды 

E) негізгі ӛндірістік қорларының қуатын есептейді 

10. Ӛнімнің техникалық мәнін, атқаратын қызметтерін нақты белгіленген 

жағдайда орындаудағы қабілеттерін анықтайтын кӛрсеткіштер 

A) нормативті 

B) ӛндірістік 

C) эстетикалық 

D) эргономикалық 

E) ресурс жинақтаушы 


