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СПЕЦИФИКАЦИЯ ТЕСТА
по дисциплине  «Менеджмент в сестринском деле»
для комплексного тестирования в магистратуру
(вступает в силу с 2022 года)

1.Цель составления: определение способности продолжать обучение в организациях реализующих программы послевузовского образования Республики Казахстан.
2.Задачи: оценка уровня подготовки поступающего для обучения по группе образовательных  программ 7М101 «Здравоохранение» по направлению «Сестринское дело».
М141 – Сестринское дело
шифр 	       группа образовательных программ

3. Содержание теста:
	№
	Содержание темы
	Уровень трудности
	Количество заданий

	1. 
	Основы практического менеджмента. Система менеджмента организации.  Сущность и аспекты менеджмента. Стратегическое управление и планирование. Миссия и цели организации. 
	А
	1

	2. 
	Контроль и регулирование как предметная функция менеджмента. Социально-психологические функции менеджмента. Процессуальные функции менеджмента.
	А, С
	1, 1

	3. 
	Компетенция менеджера и его организационная среда. Профессиональные требования к менеджеру. Организационная среда менеджера. Методы и стили менеджмента.
	А, С
	1, 1

	4. 
	Модель формирования стиля руководства на предприятии. Методические приемы и инструменты практического менеджмента. Содержание инструментов практического менеджмента
	В
	1

	5. 
	Деловое общение и управленческие конфликты в медицинских организациях.
	А, С
	1, 1

	6. 
	Эффективность и конкурентноспосбность современных организаций. Человеческий фактор в управлении.
	А
	1

	7. 
	Оценка и подготовка кадров. Проблема кадров в управлении в системе здравоохранения. Оценка руководителей и управленческого персонала. Психологические аспекты введения в должность.
	В, С
	1, 1

	8. 
	Значение, принципы составления стандартов и клинических протоколов.
	В, С
	1, 1

	9. 
	Функции Комитета по контролю качества и оказания медицинских услуг в РК.
	С
	1

	10. 
	Производственные и хозяйственные ситуации в менеджменте. Меры антикризисного управления. Правила рассмотрения ситуации. Проблемная ситуация. Природа  и причина возникновения конфликтов и пути их решения.
	А, В
	1, 1

	11. 
	Управление стрессом. Управление организационными изменениями.
	В
	1

	12. 
	Эволюция и современное направление развития менеджмента. Характеристика школы научного менеджмента. Основные характеристики школы человеческих отношений.
	В
	1

	13. 
	Современные особенности функции планирования.
Модель мотивации А.Маслоу.
Теория мотивации Ф. Херцберга.
Теория мотивации В. Врума.
	В
	1

	14. 
	Характеристики  авторитарного стиля управления.
Формирование лидерских качеств менеджеров.
Модели поведения менеджеров в организациях рыночного типа.
	В
	1

	Количество заданий одного варианта теста
	20


4. Описание содержания заданий: 
Цель дисциплины: овладение знаниями о предмете, умениями и навыками в области теории и практики управления системы менеджмента качества, стандартизации, познание основных функций менеджмента, изучение организационных структур управления сестринскими кадрами и проблем, связанных с ними.
5.Среднее время выполнение задания:
Продолжительность выполнения одного задания– 2,5 минуты.
Общее время теста составляет 50 минут
6. Количество заданий в одной версии теста:
В одном варианте теста – 20 заданий.
Распределение тестовых заданий по уровню сложности:
- легкий (A) - 6 заданий (30%);
- средний (B) - 8 заданий (40%);
- сложный (C) - 6 заданий (30%).
7. Форма задания:
Тестовые задания представлены в закрытой форме, с выбором одного или нескольких правильных ответов
8. Оценка выполнения задания:
Выбор всех правильных ответов оценивается в 2 (два) балла, за одну допущенную ошибку присуждается 1 (один) балл, за допущенные 2 (два) и более ошибки – 0 (ноль) баллов.
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