
 

 

 1. Управленческая профессиональная компетентность социального 

работника - это 

A) мастерство, передаваемое из поколения в поколения 

B) опыт участия в социальных, экономических, политических проектах 

C) профессионализм, приобретаемый в результате повышения 

квалификации в течение жизни 

D) знания и умения, обретаемые в результате взаимодействия с 

профессиональным сообществом 

E) теоретические знания и практические умения работника, необходимые 

как для работы с конкретными клиентами, так и для организации 

социальной защиты 

 2. Деятельность специалиста по социальной работе в учреждениях системы 

дошкольного образования зависит от 

A) возрастных особенностей детей -дошкольников и ожиданий их 

родителей 

B) научных представлений об условиях благополучного включения 

ребенка в систему образования и системы подготовки педагогических 

кадров 

C) возрастных особенностей детей -дошкольников и научных 

представлений об условиях благополучного включения ребенка в 

систему образования 

D) социально-экономических условий организации дошкольного 

образования и педагогических установок родителей 

E) системы подготовки педагогических кадров и установок родителей 

 3. Cоциальные программы финансируются через частные сбережения, 

государство отвечает лишь за сохранение минимальных доходов, но 

максимально стимулирует развитие различных форм негосударственного 

социального страхования 

A) социальная модель в рамках Европейского союза 

B) скандинавская модель 

C) шведская модель 

D) немецкая модель социального рыночного хозяйства 

E) американо-британская модель 

 4. Cуществование клиента «человека нуждающегося» в поле социальной 

работы связано с таким социальными проблемами как 

A) бедность и его крайняя форма пауперизм 

B) автономность и контроль 

C) познание судьбы отдельного человека 

D) уяснение границ поддержки 

E) осознание перспектив развития ситуации клиента 

  

  



 

 

5. Oсновные характеристики социального взаимодействия 

A) предотвращение межличностных конфликтов 

B) реализация социальных интересов и потребностей 

C) информационное сопровождение 

D) активность, системность, целеполагание 

E) организация межгруппового общения 

 6. Побуждение людей к работе и улучшение условий их труда имеют 

A) дополненительное финансирование 

B) второстепенное значение перед социальным обеспечением 

C) приоритет перед социальным обеспечением 

D) второстепенное место после материальной поддержки 

E) дополнительную прибыль 

 7. Cоциальная политика 

A) международные этноконфессиональные процессы 

B) профессиональная деятельность государственных служащих 

C) экономические, политические процессы 

D) социальные программы и практики государства в интересах основных 

социальных групп населения 

E) процесс профессионально-личностного роста работника 

 8. Oбъект социальной работы 

A) государственные органы социальной защиты 

B) социально - ориентированные некоммерческие организации 

C) получатель социальных услуг 

D) ближайшее окружение нуждающихся граждан 

E) получатель социального кредита 

 9. Cоциальная защита граждан включает 

A) оказание благотворительной помощи 

B) создание краудфандинг-фондов 

C) создание домов общественного презрения 

D) разработка социальных проектов 

E) гарантированный минимальный размер оплаты труда 

10. Kоллективное сотрудничество людей, которые добровольно объединяют 

свои деньги или другие ресурсы вместе, чтобы поддержать усилия других 

людей или организаций 

A) краудфандинг 

B) фандрайзинг 

C) аутсорсинг 

D) краудсорсинг 

E) рекрутинг 


