
 

 

1. Ұйым элементтерін шебер қиюластырып, топтауға болатынын оңтайлы 

шешу 

A) ұйымдастыру 

B) басқару 

C) бақылау 

D) жобалау 

E) ынталандыру 

 2. Mенеджмент негізделуі 

A) ғылым 

B) құрылым 

C) жүйе 

D) мәдениет 

E) технология 

 3. Kоммуникациялық үрдісте кодтау басталады 

A) коммуникациялық байланыстан 

B) ақпаратты тұтынушылардан 

C) ақпаратты орындаушылардан 

D) ұйымдастырушылық байланыстан 

E) ақпаратты тасымалдаушылардан 

 4. Өнімділікті салыстыруға болатын мақсат 

A) салалық құрылым 

B) бақылау стандарты 

C) алдын ала бақылау 

D) статегиялық бақылау 

E) міндетті бақылау 

 5. Mенеджер қызметіне алғашқы мінездеме берген 

A) Г. Клэй 

B) А. Смит 

C) Г. Сименс 

D) Е. Шибусава 

E) Р. Оуэн 

 6. Pесурстарды өнім немесе қызметтеріне айналдыратын процестерді 

қадағалайды 

A) жоспарлы қаражат 

B) операциялық бақылау 

C) инновациялық жоспарлау 

D) жұмыс барысын ұйымдастыру 

E) инвестиция тарту 

 7. Kадрлар 

A) ақпараттық ресурстар 

B) экономикалық жүйелер 

C) қаржылық құралдар 

D) ұйымның негізін қалаушылар 

E) техникалық ресурстар 

 



 

 

 8. Бақылау сипатталады 

A) нормативті 

B) меркантилді 

C) экономикалық 

D) өткізу нормасы 

E) негізгі 

 9. Бүкіл ұйым ішінде орта және кіші буын менеджерлеріне өкілеттік пен 

билік жүйелі түрде беріліп отыру процессі 

A) басқаруды орталықсыздандыру 

B) басқаруды жоспарлау 

C) басқаруды ұйымдастыру 

D) басқаруды орталықтандыру 

E) басқаруды жобалау 

10. Жанжалды ынтымақтасу арқылы шешу стилі 

A) жеңу – жеңілу 

B) жеңу – жеңу 

C) жеңбеу – жеңбеу 

D) жеңілу – жеңілу 

E) жеңбеу – ымыра 

 


